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PRESSEMITTEILUNG

»The Big New“ erleben — auf der ZP Nord

Mannheim, 29. Marz 2023. Wenn sich die Rahmenbedingungen von
Okonomie und Gesellschaft disruptiv andern, werden eingespielte
Rollen und Prozesse in der Arbeitswelt massiv beeinflusst. Die ZP
Nord steht deshalb in diesem Jahr unter dem Motto ,,The Big New*.
Das ExpoEvent fur die HR-Community findet vom 18. - 19. April
2023 in der Hamburg Messe und Congress statt und ladt ein,
innovative Branchenldsungen zu entdecken und aktuelle
Herausforderungen aus allen relevanten Blickwinkeln zu
diskutieren.

Astrid Jaeger, Managing Director bei CloserStill Media Germany GmbH,
ehemals spring Messe Management GmbH: ,Das Thema Verénderung
und die kreativen Antworten der Arbeitswelt werden uns durch das
gesamte Veranstaltungsjahr begleiten. Der HR-Markt ist ein Spiegel
globaler Entwicklungen, auch auf der ZP Nord.*”

Zwei Tage The Big New - das heil3t: fast 200 Aussteller, Partner und
Sponsoren prasentieren ihre Innovationen. 290 Expert:innen teilen ihr
Wissen — in 240 Vortragen und Sessions, in elf Programmbereichen.
Und die neuen Erkenntnisse kdnnen in interaktiven Formaten gleich
selbst trainiert werden. Zudem bietet das parallel stattfindende
Arbeitsschutz Smart Event des Karlsruher Messeveranstalters HINTE
sinnvolle und bereichernde Mehrwerte aus dem Themenbereich
Corporate Health.
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Wissen, Impulse und Ausprobieren

In Hamburg fuhrt ein vielfaltiges Programm die Besucher:innen von
emotionalen Inspirationen tber Expert:innen-Fachvortrage und
Ldsungsprasentationen hin zu interaktiven Formaten zum Mitmachen
und Testen. Nie als reine Theorie, sondern immer auf maximale
Effektivitat fur die eigene Jobwirklichkeit ausgerichtet. So wie Gazelle
Vollhase (Recruiting & Diversity & Inclusion Partnerin bei idealo), die auf
der Keynote Stage hochaktuelle Impulse fir eine diverse und inklusive
Recruiting-Strategie setzt. Weitere Highlights: Frank Kohl-Boas (Leiter
Personal und Recht der ZEIT Verlagsgruppe) und Silvia Wiesner (ehem.
Managing Director Unilever Belgien und Luxemburg, Member of the
Executive Committee European Women on Boards) diskutieren tber
Leadership in Krisenzeiten. Michael Kurth (Systemic Coach,
Bestsellerautor und bekannt als Rapper unter dem Pseudonym Curse)
gibt Tipps zu Mental Health. Voll fokussiert auf The Big New ist
aulRerdem Léa Steinacker - preisgekrdnte Journalistin, Forscherin und
Unternehmerin. Sie ist Mitbegrtinderin und Chief Innovation Officer von
ada, einem Technologie-Start-up fur Organisationsentwicklung, das
Arbeitnehmer:innen fur die Aufgaben von morgen ristet. Ihr Vortrag:
,Von Medici bis Ada Lovelace: Die Zukunft kommt selten allein®.

Formate wie Solution Stages, Start-up- und Activity Stage sowie die
Workshop- und Live Training-Areas schaffen informativ und spielerisch
Praxisbezug zu aktuellen Themen. Ebenso am Start sind die neuen
Angebote im BBGM-Forum — vom Bundesverband Betriebliches
Gesundheitsmanagement kuratierte Vortrage zu Gesundheit am
Arbeitsplatz. In der Kamin Lounge talkt Moderatorin Barbara Kolocek in
intimer Atmosphére mit fUhrenden HR-Macher:innen und der Community
zu provokativen Thesen aus der Arbeitswelt. Mit dabei ist in Hamburg
auch die Xing Messe Lounge, in der unter dem Motto ,New Work meets
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Health“ drangende Fragestellungen zu gesunder Unternehmenskultur
und dem Zusammenhang zwischen New Work und BGM behandelt
werden. Informativ, interaktiv - von und mit der Community.

Ausstellung und Lésungsanbieter

Die ExpoEvents von Zukunft Personal zeichnen sich durch lebendigen
und nahtlosen Wissenstransfer aus. Auf nahezu alle Fragestellungen
der Stages und Workshops finden die Besucher:innen im
Ausstellungsbereich die konkreten Losungen und Dienstleistungen von
rund 200 Branchenfiihrern und wichtigen Innovationstreibern. Dabei
leiten die traditionellen Highlight Topics der Zukunft Personal
Ubersichtlich durch alle relevanten Bereichen der Employee Experience:
Recruiting & Attraction, Operations & Services, Learning &
Development, Corporate Health und Future of Work.

Als Sponsor engagieren sich B-A-D Gesundheitsfirsorge,
designfunktion, rexx systems, Urban Sports Club und vitra. In der
Messehalle kann man sich unter anderem Uber die Losungen von Aral,
Bikeleasing, Bonago, CSS AG, Dialogbild, Elbcampus, Foodji, Moove,
perbit und Workwise informieren. Unter den Partnern finden sich gute
Bekannte wie DEBA, Gabal Verlag, Haufe oder der HR-RoundTable. Sie
alle tragen dazu bei, dass aus HR auf der ZP Nord ein Gesamterlebnis
wird.
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Networking und Community-Treff

Das personliche Netzwerk erweitern und nachhaltige Kontakte kntpfen
— bei Live-Formaten ein zunehmend wichtiger Faktor. Fur die
Macher:innen von Zukunft Personal eine Herzenssache. Mit ihren
kreativen Konzepten boostern sie den Austausch innerhalb der HR-
Community immer wieder neu. So ist in Hamburg die Business Bar
pradestiniert fur Networking in chilliger Atmosphare. Genussvoll
ausklingen lasst sich das ExpoEvent beim Apero Walk, zu dem
ausgewahlte Unternehmen an ihre Stande einladen. Dass es bei der ZP
Nord voll und ganz um die Community geht, erleben die Besucher:innen
auch mit dem neuen Programmpunkt ZP & Friends Lounge powered by
vitra. Unter anderem ruft hier der Bundesverband der
Personalmanager:innen zum Meet and Greet auf — genauso wie das
Frauennetzwerk nushu.

Arbeitsschutz Smart Event: Win-win fur HR- und Arbeitsschutz-
Verantwortliche

Nach der erfolgreichen Premiere 2022 war absolut sicher: das
Arbeitsschutz Smart Event wird auch in diesem Jahr mit einem eigenen
Messebereich in die ZP Nord integriert. Dafur kooperiert Zukunft
Personal zum zweiten Mal mit HINTE Expo & Conferences aus
Karlsruhe. Rund 60 Aussteller prasentieren innovative Produkte und
Losungen aus den Bereichen Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung,
BGM, Gesundheit und Hygiene, Software/IT, Pravention und
Unfallverhitung, Persodnliche Schutzausristung sowie Corporate
Fashion.
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Daneben vermitteln Fachvortrage, Panels und Workshops breites
Corporate-Health-Wissen zu den Themen Mitarbeiter:innengesundheit,
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Inklusion. Beispielsweise
spricht Kirsten Bruhn in ihrer Keynote dariiber, wie man eigene negative
Glaubenssatze Uberwindet. Sie ist Deutschlands erfolgreichste,
international hochdekorierte Handicapschwimmerin. Das Zentralinstitut
fur Arbeitsmedizin und Maritime Medizin (ZfAM) vom
Universitatsklinikum Hamburg Eppendorf widmet sich dem Thema
digitale psychische Belastungserhebung. Und die Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) beschaftigt sich mit aktuellen Losungsanséatzen fur
psychische Belastung und Stressmanagement als Erfolgsfaktoren jeder
Organisation - unabhangig von der Branche.

,Es ist uns aulerst wichtig, HR-Schaffenden einen 360-Grad-Blick auf
ihre taglichen Challenges zu ermdglichen®, betont Event Director Sandra
Reis. Und verweist dabei auf den einzigartigen Kosmos von Zukunft
Personal mit all seinen relevanten Touchpoints. Ein erstes Live-
Jahreshighlight steht nun mit Hamburg vor der Tdr.

Wichtige Hinweise zur ZP Nord

Offnungszeiten: Tickets: Veranstaltungsort:
09:00 — 17:30 Uhr One-Day-Ticket: 50€ Hamburg Messe und
18. - 19. April 2023 All-Days-Ticket: 75€ Congress GmbH

Messeplatz 1
20357 Hamburg
Halle A 1

Eingang Mitte
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Ankommen

Am besten mit dem reduzierten Bahnticket.

Uber die ZP Nord

Die ZP Nord ist der Treffpunkt fur die HR-Community im Norden
Deutschlands. Die wichtigsten Branchenplayer und ein Top-Line-up von
Speaker:innen schaffen einen einzigartigen Erlebnisraum rund um das
komplette Themencluster von HR — mit Fokus auf die Transformation
der Arbeitswelt. Fir Entscheider:innen, Fihrungskrafte und HR-
Verantwortliche die ideale Business- und Netzwerkplattform, um
innovative Lésungen zu entdecken, inspirierende Input zu bekommen,
Kontakte zu knlipfen und Beziehungen zu vertiefen.

Mehr Informationen und Ticketshop sind auf der Veranstaltungsseite zu
finden.

Instagram.

LinkedIn.

Zukunft Personal: Ubersicht Live-Messen 2023
ZP Nord: 18. — 19. April 2023, Hamburg
ZP Siud: 09. — 10. Mai 2023, Stuttgart

ZP Europe: 12. — 14, September 2023, Kdln

Ihr Kontakt bei Ruickfragen: CloserStill Media Germany GmbH

Theodor-Heuss-Anlage 2
68165 Mannheim
Deutschland
www.zukunft-personal.de

Muriel Strohbeck

Junior Marketing Managerin
Phone: +49 621 533 976-25
E-Mail: m.strohbeck@messe.org

Closerstill


http://www.zukunft-personal.com/
mailto:m.strohbeck@messe.org
http://www.zukunft-personal.deorg/
https://www.veranstaltungsticket-bahn.de/?event=7944&language=de
https://www.zukunft-personal.com/de/expo_events/zp-nord/
https://www.instagram.com/zukunftpersonal/
https://www.linkedin.com/showcase/zukunftpersonal/

Zukunft Personal Nord
Hamburg Messe und Congress

o 9, April 2023 ZUKUNFT
09:00-17:30 Uhr PERSONA[

www.zukunft-personal.com

CloserStill Media Germany GmbH

ClosersStill Media Germany GmbH, ehemals spring Messe Management
GmbH, ist européischer Marktfuhrer fir Expos, Events und Conferences
in den Bereichen Recruiting & Attraction, Operations & Services,
Learning & Development, Corporate Health und Future of Work. Durch
langjahrige thematische Expertise und nachhaltige Kundenorientierung
ist die HR-Plattform Zukunft Personal Impulsgeber fur aktuelle Trends,
Innovationen und Managemententwicklungen.
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