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ZP Reconnect, Nr. 5

ZP Reconnect: Mit Mut in das New Normal!

Kdln, 17.09.2021

Die positive Zwischenbilanz nach dem Kickoff Day am 9. September und
3 Tagen Live Event in KoIn plus teilweise parallel laufender virtual
Sessions lautet: 4.242 Besucher Live in KdIn, 12.843 Sessions Views
virtual, 21.359 Zugriffe auf die virtuellen Ausstellerprofile sowie 521
vereinbarte Online Meetings, das sind die Erfolgskennziffern fur das
erste hybride HR Event, das den wichtigen und richtigen Schritt in die
neue Normalitat gewagt hat.

Am 22.09. geht es in die virtuelle Verlangerung mit dem Startup Tag
sowie am 23.09. mit dem Special Day Learning & Training und Corporate
Health

Der Restart in Kéln ist gegliickt! So lautet das Fazit von Christiane Nagler,
Group Director Zukunft Personal: ,Das hybride Konzept mit zahlreichen
Hohepunkten auf den 4 Bihnen live in KéIn sowie den virtual Sessions, die
teilweise live gestreamed wurden — hinter allem steckte der Wunsch, allen
Beteiligten eine sichere, interaktive, innovative und grenzenlose Veranstaltung
zu ermoglichen.”

So Frau Néagler weiter: ,Der Fokus auf ein cleanes Messebild mit
Meetingpoints und Spaces, sogenannte Kommunikationsflachen, die
einerseits dem Hygienekonzept der Koellnmesse entsprachen, und
andererseits auch den Schwerpunkt auf intensive persdnliche Begegnungen
gelegt haben, erwies sich trotz aller Einschréankungen als Erfolgsfaktor fur den
Neustart in einer sehr schwierigen Phase*. Zudem waren die 4 Buhnen plus 2
Workshopraume kontinuierlich gefullt, und die wertvollen Inhalte fanden sehr
grol3en Zuspruch.”
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Alles richtig gemacht: Ermutigende Feedbacks via Social Media

Zahlreiche Kommentare von HR Experten zeigten Erleichterung: Der erste
Schritt sei gemacht. Die Kommunikationslicken, die durch fehlende
persdnliche Kontakte wéahrend der Pandemie entstanden sind, konnten
erstmals wieder geflillt werden! Und zwar in einer sicheren Umgebung — ohne
Menschenmengen, die zahlreichen Besucher:innen inmitten einer vierten
Coronawelle eher unangenehm gewesen waren. Quasi eine ,familidre Zukunft
Personal®.

Wolfgang Brickwedde, Director ICR, Institute for Competitive Recruiting
kommentierte: ,Danke, Danke, Danke fur #endlichwieder live Menschen (u.a.
Recruiter) treffen konnen auf der #zpreconnect. Nach 2 Tagen haben schon
tber 600 #Recruiter die Chance der oft vollbesetzten (Corona Style) Live
Vortrage, Live Podiumsdiskussionen und Live Preisverleihungen
(#Jobbdrsen und #Bewerbermanagementsysteme) auf dem Future of
Recruiting Summit genutzt”,

Fachbesucher:innen wie Sarah Boening — Head of Talent Acquisition, MHP —
A Porsche Company posteten auf LinkedIn: ,Gestern war ich mit 2 Kollegen
auf der Zukunft Personal in K&In und es hat echt viel Freude gemacht! Wir
sind mit vielen Ideen und #Inspiration nach Hause gefahren®.

Annemarie Zoppelt, Talentrix Consulting bestétigte auf LinkedIn: ,Umso cooler
war es, wie in alten Zeiten genetzwerkt, neue und bekannte Gesichter
(wieder)gesehen zu haben und coole Plane ausgeheckt zu haben. Ein Special
Thank geht auch an Christiane Nagler und ihr Team fur den Mut, diesen
wichtigen Schritt in Richtung einer neuen Normalitat und von echten
Begegnungen gewagt zu haben! Dankeschon!®

Weiter geht’s virtual

Abgerundet wird die ZP Reconnect mit zwei virtuellen Eventtagen: Am 22.
September stehen Startups im Mittelpunkt. In kurzen Vortragen berichten sie
Uber innovative Dienstleistungen und Losungen fur ein zukunftsgerichtetes HR
im digitalen Umfeld. Am 23. September geht es um die Themen Learning &
Training sowie Activity & Vitality.
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Vortrag verpasst?

Ab dem 22. September wird eine Vielzahl von Live Programmbeitragen als
Aufzeichnung freigeschaltet und kann bequem von zuhause aus angesehen
werden.

Weitere Informationen zu den Highlights wie z.B. zu den Gewinnern des HR
Innovation Awards findet man auf der Website. www.zukunft-personal.com

Next stops: Live Events 2022

e 05.-06. April 2022, Zukunft Personal Sud, Messe Stuttgart

e 05.-06. April 2022, Corporate Health Convention, Messe Stuttgart

o 03.-04. Mai 2022, Zukunft Personal Nord, Hamburg Messe und
Kongress

e 13.-15. September 2022, Zukunft Personal Europe, Koelnmesse

- Ende-

Uber die ZP Reconnect

Die ZP Reconnect ist das grof3te internationale hybride ExpoEvent fur die
gesamte Welt der Arbeit - HR 360° erlebbar!

Als erste Plattform bietet ZP Reconnect vom 14. bis 16. September live in der
Messe Kdln und vom 09. bis 23. September virtual - also Giber 15 Tage hinweg
- Unternehmen und Gestaltern der HR-Branche die Mdglichkeit, sich der
Fachwelt in unterschiedlichen Formaten zu prasentieren wie z.B. 1:1 Treffen
in diversen Meeting Spaces, Workshops, Panels, Talks live und digital.
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Uber spring Messe Management GmbH

spring Messe Management ist europaischer Marktfuhrer flr Expos, Events
und Conferences in den Bereichen Human Resources, Betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie Unternehmenstransformation. Durch
langjahrige, thematische Expertise und nachhaltige Kundenorientierung sind
die Marken Zukunft Personal und Corporate Health Convention Impulsgeber
fur aktuelle Trends, Innovationen und Managemententwicklungen. spring
Messe Management GmbH ist ein Tochterunternehmen der CloserStill Media
Ltd.
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