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ZP Reconnect: Sicher. Innovativ. Interaktiv. Grenzenlos

Nach einem Jahr virtueller Meetings wird Zukunft Personal, das
internationale Brand rund um die Welt der Arbeit, seine Rolle im Markt
als fihrender Player demonstrieren. Der ndchste Coup: «ZP Reconnect»
wird als erstes HR Event live in Kdln stattfinden, flankiert von
interaktiven und innovativen digitalen Formaten - und das Uber rund 2
Wochen hinweg.

Als erste hybride Event-Plattform bietet ZP Reconnect vom 14. bis 16.
September die Moglichkeit zu personlichen Begegnungen mit Ausstellern in
der Messe Kaln. Begleitet wird das Live-Erlebnis vor, wéhrend und nach der
Veranstaltung im Zeitraum 9. bis 23. September von digitalen Content-
Hohepunkten, die eine Vertiefung der Inhalte erméglichen — zeitlich und drtlich
ungebunden. So kénnen sich Unternehmen und Gestalter der HR-Branche
Uber 15 Tage hinweg dem Fachpublikum in unterschiedlichen Formaten
prasentieren, zum Beispiel in 1:1 Meetings, in diversen Meeting Spaces,
Vortragen, Trainings, Panels oder Live-Talks. Und Besucher kdnnen ohne
Beschrankungen Kontakte knipfen oder ihr Fachwissen erweitern.

Sicher. Innovativ. Interaktiv. Grenzenlos

,Mit ZP Reconnect wollen wir ein HR-Erlebnis schaffen, das die Bediirfnisse
aller Beteiligten befriedigt. Das Online- und Offline-Event verschmilzt zu einem
360 HR-Erlebnis uber alle Touchpoints hinweg*, informiert Christiane Nagler,
Group Director Zukunft Personal. Die ZP Reconnect ist das erste Event im
HR-Bereich, das nach der Pandemiezeit wieder live in KoIn stattfindet. Das
neue Format ist nach den Worten von Frau Nagler ,das fehlende Puzzleteil im
umfangreichen Zukunft Personal-Universum mit Live-Events in Hamburg,
Stuttgart, KoIn, den regelméaRigen Web Sessions sowie den digitalen
Erfolgsgeschichten ZPEV im Oktober 2020 und ZPDX im Mai 2021.¢
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Dank eines ausgekligelten Sicherheitskonzepts sind sichere persoénliche
Begegnungen — bei gentigend Abstand — mdglich. ,Uns als Veranstalter ist
wichtig, dass wir Orte der Begegnung schaffen und gezielte
Kontaktanbahnung ermdglichen®, betont Christiane Nagler. Live gibt es fir
Besucher:innen die Méglichkeit, sich vor Ort Uber die Themen der Branche zu
informieren, die HR-Experten live zu treffen und sich auszutauschen. Digital
kann Content Uber alle Grenzen hinweg ohne zeitliche oder rdumliche
Beschrankungen konsumiert werden, Interessent:innen kdnnen Informationen
nach eigenen Bedurfnissen einholen und sich vernetzen. ,Dieses Jahr
erfordert eine besonders flexible und gleichzeitig sichere Planung, Jeder kann
sich seine Eventteilnahme zeitlich so gestalten wie es in seine individuellen
Anforderungen passt.”

Gamification-Angebote vor, wahrend und nach der ZP Reconnect dienen im
virtuellen Raum zusétzlich als Anreiz, zu netzwerken und das eigene Wissen
Uber die komplette Employee Experience zu erweitern.

Erlebniswelt setzt auf hybride Formate

In Vortragen, Best Practices und Web Sessions zeigt die ZP Reconnect
Trends der Arbeitswelt von heute und morgen. In einer hybriden Erlebniswelt
profitieren Besucher:innen vom Know-how renommierter Anbieter und
spannenden Speakern aus der HR-Szene. Top-Keynote-Speaker wurden
bereits verpflichtet — zum Beispiel Nils Glagau, Inhaber und Geschaftsfihrer
des Familienunternehmens Orthomol und Martin Seiler, Vorstand Personal
und Recht der DB AG und CHRO of the Year 2020.

Das vielfaltige Rahmenprogramm orientiert sich auf3erdem entlang der
Employee Experience — mit Programmpunkten zu den Highlight-Topics
Recruiting & Attraction, Operations & Services, Learning & Training, Future of
Work und Corporate Health.

,Unsere Kunden sehnen sich danach, wieder persdnlich Kontakte zu pflegen
und vor Ort Geschaft anzubahnen — und das werden wir mit allen Kraften
unterstitzen®, sagt Christiane Nagler.
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Einige Programmpunkte der bisherigen Zukunft Personal und Sonderformate,
wie das Startup Village oder das Future of Work Village sowie die Live
Training Area und der Bereich Activity & Vitality werden ausschlief3lich virtuell
abgebildet, um alle Gesundheitsanforderungen mit Blick auf Covid-19
bestmaoglich zu erfillen.

Die Zukunft Personal Messen fanden 2020 und Anfang dieses Jahres wegen
der Situation rund um die Corona-Pandemie ausschlieflich virtuell statt. Die
nun stark steigenden positiven nationalen und internationalen Impfzahlen
stimmen die Messeverantwortlichen und -teilnehmer:innen optimistisch: ,Wir
gehen davon aus, dass es im Herbst dieses Jahres wieder mdglich sein wird,
Messen in Deutschland durchzuflihren®, sagt Christiane Nagler. Dafir wird
das bereits fir die Zukunft Personal erstellte Schutz- und Hygienekonzept
kontinuierlich an die pandemischen Entwicklungen und Rahmenbedingungen
angepasst.

Mehr Informationen und regelméRige Updates findet man auf der Website von
Zukunft Personal (Link: https://www.zukunft-personal.com).

- Ende —

SAVE THE DATE:
ZP Reconnect

Live in KoIn: 14. - 16. September 2021
Virtual: 9. bis 23. September 2021

Ihr Kontakt bei Ruickfragen: spring Messe Management

GmbH y‘ @ZP_Universe
Martina Hofmann
. ~ Am Friedensplatz 3
Phone: +49 621 700 19-294 f www.facebook.com/ZukunftPersonal

E-Mail: presse@messe.org 68165 Mannheim

Deutschland

xing-Gruppe ,Personalmessen*
WWw.messe.org ]'(


mailto:presse@messe.org
http://www.messe.org/
https://twitter.com/zukunftpersonal
http://www.facebook.com/ZukunftPersonal
https://www.zukunft-personal.com/

L0 2021 KOLN
2.2 VIRTUAL Y

ZUKUNFT
PERSONAL

reconnect

Uber die ZP Reconnect

Ist das grofte internationale hybride ExpoEvent fir die gesamte Welt der
Arbeit - HR 360° erlebbar!

Als erste Plattform bietet ZP Reconnect vom 14. bis 16. September live in der
Messe Kdln und vom 09. bis 23. September virtual - also Uber 15 Tage
hinweg - Unternehmen und Gestaltern der HR Branche die Méglichkeit, sich
der Fachwelt in unterschiedlichen Formaten zu préasentieren wie z.B. 1:1
Treffen in diversen Meeting Spaces, Workshops, Panels, Talks live und digital.

Uber spring Messe Management GmbH

spring Messe Management ist europaischer Marktflhrer flir Expos, Events
und Conferences in den Bereichen Human Resources, Betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie Unternehmenstransformation. Durch
langjahrige, thematische Expertise und nachhaltige Kundenorientierung sind
die Marken Zukunft Personal und Corporate Health Convention Impulsgeber
fur aktuelle Trends, Innovationen und Managemententwicklungen. spring
Messe Management GmbH ist ein Tochterunternehmen der CloserSitill Media
Ltd.
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